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Vidzemes Augstskola pārstāv Latviju Eiropas 
universitāšu aliansē projektā E³UDRES². 
Deviņas augstskolas no deviņām dažādām valstīm 
apvieno savus resursus mācīšanās, pētniecības un 
inovāciju jomās, lai rastu risinājumus reģiona 
nākotnes izaicinājumiem. 
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E³UDRES² pilnais nosaukums ir 
“Sabiedriska un uzņēmīga 
Eiropas universitāte Eiropas 
viediem un ilgtspējīgiem 
reģioniem”, izmantojot savu 
kolektīvo spēku, zināšanas, 
pieredzi, E³UDRES² mērķis ir 
palīdzēt mazām un vidējām 
Eiropas pilsētām, lauku apvidiem 
transformēties par "gudriem un 
ilgtspējīgiem reģioniem".

Visi projekta partneri atrodas 
pilsētās, kur nav vairāk par 250 
tūkstošiem iedzīvotāju.
Ambiciozas, elastīgas un mazas vai 
vidēja izmēra universitātes ar ne 
vairāk kā 30 000 studentiem un 
atrodas mazākajās Eiropas valstīs. 
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o Kopš Covid-19 pandēmijas uzliesmojuma ir palielinājusies interese par īsu 
mācību pieredzi – darba devēji un publiskā pārvalde cenšas panākt, lai cilvēki 
atgrieztos darbā, censtos radīt jaunas darba vietas izaugsmes jomās un risinātu 
specifiskas prasmju nepilnības.

o Tika izstrādāts EP ieteikums par Eiropas pieeju mikroapliecinājumiem 
mūžizglītībā un nodarbinātībā, (2022. gada 16. jūnijs).

Kāpēc «mikrokvalifikācijas»?

Kā?
o attīstīt jaunu studiju formātu "mikrokvalifikācijas" Latvijā?

o samērot un apmierināt visu iesaistīto pušu (darba devēju, izglītojamo, AII, valsts 
institūciju) intereses un vajadzības?

o radīt jaunu izglītības pakalpojumu un AII programmas izveidot pēc iespējas 
elastīgākas un pievilcīgākas darba tirgus pieprasījumam?  
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Paātrinās tehnoloģiju attīstības temps (WEF «Future of Jobs», 2025): 
o MI, automatizācija un digitalizācija strauji pārveido darbavietas; 
o Mainās atsevišķu nozaru darbības veids;
o Mainās konkrētas prasmes, kas nepieciešamas ikdienas darba izpildei.

Darba tirgus prasību straujā mainība

Nepieciešams ātri 
pielāgoties: 
tradicionālās studiju 
programmas nespēj 
operatīvi reaģēt uz 
jaunām kompetenču 
prasībām.
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Eiropas Komisijas politikas ieteikumi: 
o veidot elastīgas, modulāras mācību 

iespējas pieaugušajiem un 
strādājošajiem;

o piedāvāt kvalifikācijas, kas atbilst darba 
tirgus vajadzībām un ir viegli 
pielāgojamas dažādām mērķa grupām.

Pieprasījums pēc «mūžizglītības»

Nepārtraukti jāatjauno prasmes:
darba ņēmējiem arvien biežāk nepieciešams 
regulāri papildināt zināšanas, lai konkurētu 
darba tirgū.
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Dažādi studējošo profili:
o AII neapkalpo tikai “tradicionālos” studentus;
o pieaug studentu skaits, kuri paralēli strādā, rūpējas par ģimeni vai jau ir ieguvuši 

augstāko izglītību un vēlas specializēties noteiktā jomā.

Nepieciešamas elastīgas mācību 
formas: jāpiedāvā mācības 
tiešsaistē vai hibrīda formātā, kas 
ļauj studentiem mācīties sev 
izdevīgā laikā un tempā. 
Fleksibilitāte ir īpaši būtiska 
pieaugušajiem, kam jāapvieno 
darbs, ģimene un mācības.

Pielāgošanās dažādiem auditoriju segmentiem
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Prasmju precīza noteikšana: 
Darba devēji arvien biežāk meklē 
konkrētus prasmju kopumus (datu 
analītika, projektu vadība, digitālais 
mārketings, programmēšana u.c.), nevis 
tikai diplomu noteiktā studiju virzienā.

Nepieciešamas mazākas kvalifikāciju 
formas: darba devēji vēlas ātrāk un vieglāk 
atpazīt konkrētās prasmes, kuras cilvēki ir 
apguvuši. Studējošie vēlas skaidrāk saskatīt, 
kādas kompetences viņi iegūst un kā tās var 
būt noderīgas karjeras attīstībai.

Pieprasījums pēc konkrētām prasmēm
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Tūlītēja praktiskā vērtība: 
Salīdzinot ar ilgtermiņa programmām, ir 
nepieciešamas studijas, kas jau pēc dažu 
nedēļu vai mēnešu kursa var nodrošināt 
pielietojamas prasmes, kuras nekavējoties 
izmantot darbā.

Motivējošāka pieeja ātrākam ceļam uz darba tirgu

Nepieciešama virkne ar “maziem 
sasniegumiem”: Studējošie bieži izjūt lielāku 
motivāciju, ja var regulāri “atzīmēt” sasniegtu 
starpmērķi (mērķtiecīgi pabeigts kurss, sertifikāts, 
apliecinājums), nevis gaidīt vairākus gadus uz 
pilnu bakalaura vai maģistra diplomu.
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Sadarbība ar industriju: 
o jāveido cieša sadarbība ar darba devējiem un nozaru asociācijām, lai kursu 

saturu saskaņotu ar konkrētām uzņēmumu vai tirgus vajadzībām;
o jāveido stingrākas saiknes starp akadēmisko vidi un industriju.

Atbalsts uzņēmējdarbībai un inovācijām

Jāveicina praktiskums un 
pielietojamība: 
studiju kursiem ir jābūt vērstiem uz 
praktisko pielietojamību, kas stimulē 
inovācijas un veicina ātrāku kompetenču 
pārnesi uz uzņēmējdarbību.
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o Mikroapliecinājums ir mācīšanās rezultātu dokuments, ko izglītojamais ir ieguvis 
pēc neliela apjoma mācību apguves. 

o Minētie mācīšanās rezultāti tiks novērtēti saskaņā ar pārredzamiem un skaidri 
definētiem kritērijiem.

o Mācīšanās pieredze, kuru iegūstot tiek piešķirti mikroapliecinājumi, ir izstrādāta tā, 
lai izglītojamajam sniegtu konkrētas zināšanas, prasmes un kompetences, kas 
atbilst sabiedrības, personiskajām, kultūras vai darba tirgus vajadzībām. 

o Mikroapliecinājumi pieder izglītojamajam, tos var koplietot un pārnest. Tie var būt 
atsevišķi vai apvienoti lielākos apliecinājumos. 

o To pamatā ir kvalitātes nodrošināšana atbilstoši saskaņotiem standartiem 
attiecīgajā nozarē vai darbības jomā.

Eiropas pieeja iesaka šādu definīciju

EP ieteikums par Eiropas pieeju mikroapliecinājumiem mūžizglītībā un nodarbinātībā, (2022. gada 16. jūnijs)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)
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Eiropas principi attiecībā uz mikroapliecinājumu izstrādi un izsniegšanu

1. Kvalitāte – Mikroapliecinājumiem piemēro iekšējās un ārējās kvalitātes nodrošināšanas procesus.

2. Pārredzamība – Mikroapliecinājumi ir izmērāmi, salīdzināmi un saprotami.

3. Atbilstība – Mikroapliecinājumi būtu jāizstrādā un jāizsniedz kā atsevišk̦i, mērk ̦tiecīgi mācīšanās sasniegumi.

4. Derīgs novērtējums – Mikroapliecinājumu mācīšanās rezultātus novērtē pēc pārredzamiem kritērijiem.

5. Mācīšanās ceļi – Mikroapliecinājumi ir izstrādāti un izsniegti tā, lai atbalstītu elastīgus mācīšanās ceļus.

6. Atzīšana – Mikroapliecinājumi skaidri apliecina mācīšanās rezultātu vērtību mazākiem mācīšanās moduļiem.

7. Pārnesamība – Mikroapliecinājumi pieder apliecinājuma dokumenta īpašniekam, un apliecinājuma dokumenta 
īpašnieks tos var glabāt un viegli kopīgot.

8. Uz izglītojamo vērsta pieeja – Mikroapliecinājumi ir izstrādāti tā, lai tie atbilstu izglītojamo mērķgrupas 
vajadzībām. 

9. Autentiskums – Mikroapliecinājumi ietver pietiekamu informāciju, lai varētu pārbaudīt apliecinājuma 
dokumenta īpašnieka (izglī ̀tojamā) identitāti, izsniedzēja juridisko identitāti, mikroapliecinājuma izdošanas 
datumu un vietu.

10. Informācija un norādījumi – Informācija  un ieteikumi par mikroapliecinājumiem būtu jāiekļauj 
mūžizglīīibas profesionālās orientācijas pakalpojumos.

EP ieteikums par Eiropas pieeju mikroapliecinājumiem mūžizglītībā un nodarbinātībā, (2022. gada 16. jūnijs)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H0627(02)
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Latvijas augstākās izglītības 
iestāžu piemēri
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Woodhouse Estonia sadarbībā ar Jaunās Būvniecības skolu (Vidzemes Augstskolu), Satakuntas 
Lietišķo zinātņu universitāti, TTK Tallinas lietišķo zinātņu universitāti un Somijas Kokapstrādes 
industrijas federāciju ir izveidojusi interaktīvu e-apmācību un praktisko treniņu kursu par 
mūsdienīgu koka ēku ražošanu un būvniecību.

Kurss paredz 3 tematisko moduļu apmācību interaktīvā e-apmācību veidā un vismaz 40h 
praktiskas nodarbības koka ēku ražotnēs Latvijā, Igaunijā un Somijā.

Projekta «Wood For Youth» ietvaros apmācība pieejama bez maksas jauniešiem vecumā no 16-25 
gadiem.

Pārējiem interesentiem apmācība pieejama, sākot no 2025.gada septembra.

Kursa noslēgumā visi absolventi saņem mikroapliecinājumu "Koka ēku būvniecība".
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Par studiju kursu

Apmācību mērķis ir uzlabot jauno speciālistu konkurētspēju koka ēku ražošanas sektorā, 
piedāvājot interaktīvu mācību programmu, kas tiek papildināta ar praktiskām apmācībām. 
Ņemot vērā izaicinājumus, kas saistīti ar oglekl ̦a pēdas nospieduma samazināšanu un 
efektivitātes palielināšanu, tradicionālā būvniecības nozare attīstās. Mūsu atbilde uz šo 
izaicinājumu ir plašāka rūpniecisko būvniecības procesu ieviešana un koksnes izmantošana.

Tieši šī iemesla dēl apmācību kurss koncentrējas uz rūpnieciski ražotu koka konstrukciju 
pielietojumu. Esam izstrādājuši četrus visaptverošus studiju modul ̦us, kas aptver šādas 
specializācijas: ievads koka ēku būvniecībā, modulāro ēku ražošana un montāža, modulāro 
ēku projektēšana, modulāro ēku projektu vadība.

Mācību modul ̦i ir sagatavoti interaktīvu video lekciju sērijās, kurās tiek demonstrētas nozares 
labākās prakses. Šajos video galvenokārt ir parādīti ēku ražošanas procesi, kurus papildina 
animācijas un 3D model ̦i. Lai nodrošinātu aktīvu iesaisti, ir pievienoti interaktīvi elementi, 
piemēram, starpposmu uzdevumi un vingrinājumi, kā arī 2D un 3D uzdevumi.

Galvenais apmācību kursa mērķis ir nodrošināt studentiem un pieaugušo mūžizglītības 
dalībniekiem ērtu, mūsdienīgu mācību vidi un papildu iespējas ilgtspējīgas būvniecības 
karjeras attīstībai.

Šis kurss dod iespēju apgūt mācību vielu savā tempā un atbilstoši savam grafikam, tāpēc 
programmu ir iespējams apvienot ar studijām un darbu.
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«KPMG Baltics» un IZM seminārs «Mikrokvalifikācijas Latvijā augstākās izglītības attīstībai» 
2024.gada 10.maijā
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Sadarbības līgums 

ar IZM par 

mikrokvalifikāciju 

izmēģinājumprojekta

valsts lietišķo zinātņu augstskolās,

valsts lietišķo zinātņu universitātēs,

mākslu un kultūras universitātēs un

valsts un valsts augstskolu dibinātās koledžās

KOORDINĒŠANU UN REZULTĀTU IZVĒRTĒŠANU

2024. – 2027.GADĀ

pamatojoties uz Valsts pārvaldes iekārtas likuma 61. panta pirmo daļu, 
Ministru kabineta 2024. gada 18. jūnija rīkojumu Nr. 502 “Par konceptuālo 

ziņojumu "Par augstākās izglītības institucionālo finansēšanu"” un 
Ministru kabineta 18. jūnija sēdes protokollēmuma (nr.25, 71. §) 3.punktu
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Sadarbības līgums 

ar IZM par 

mikrokvalifikāciju 

izmēģinājumprojekta 

koordinēšanu un 

rezultātu izvērtēšanu
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Nosacījumi:
o Īstenošanas periods: 01.09.2024. – 31.12.2027.

o Izstrādātās un īstenotās profesionālās pilnveides 
programmas atbilst 5. – 7. profesionālās kvalifikācijas 
līmenim (pkl), saskaņā ar Profesionālās izglītības likuma 
5.pantu:

5. pkl — teorētiskā un praktiskā sagatavotība, kas dod iespēju veikt sarežģītu 
izpildītāja darbu, kā arī organizēt un vadīt citu speciālistu darbu;

6. pkl — teorētiskā un praktiskā sagatavotība patstāvīgu lēmumu pieņemšanai un 
problēmu risināšanai nozarē vai profesijā mainīgos apstākļos, izmantojot 
specializētas zināšanas profesionālās darbības jomā;

7. pkl — teorētiskā un praktiskā sagatavotība augsti kvalificētas profesionālas 
darbības veikšanai neprognozējamos apstākļos, sarežģītu profesionālu problēmu 
formulēšanai un kritiskai analīzei, izmantojot padziļinātas un plašas zināšanas 
profesionālās darbības jomā, kā arī patstāvīgu lēmumu pieņemšanai, integrējot 
dažādu jomu zināšanas un dodot ieguldījumu profesionālās darbības metožu 
attīstībā.



23Document Classification: KPMG Confidential© 2024 KPMG Baltics SIA, Latvijā reģistrēta sabiedrība ar ierobežotu atbildību un KPMG neatkarīgu dalībfirmu, kuras saistītas ar 
Apvienotajā Karalistē reģistrētu privātu garantiju sabiedrību “KPMG International Limited”, globālās organizācijas dalībfirma. Visas 
tiesības aizsargātas.

Mikrokvalifikāciju 

izmēģinājumprojekta

Konsultatīvā 
padome

Padomdevēja institūcija, kuras mērķis ir 

o nodrošināt ekspertu atbalstu projekta īstenošanas 
kvalitatīvai norisei un caurskatāmībai, 

o veicināt dialogu starp ieinteresētajām pusēm.

Padomes sākotnējais sastāvs:
1. Akadēmiskās informācijas centra pārstāvis;
2. Izglītības un Zinātnes ministrijas eksperts;
3. Latvijas darba devēju konfederācijas pārstāvis;
3. Latvijas Universitātes pārstāvis;
4. Rektoru padomes pārstāvis;
5. Rīgas Tehniskās Universitātes;
6. Veselības ministrijas pārstāvis.
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ViA, saskaņojot ar IZM, 

o izstrādā nosacījumus citu augstākās izglītības iestāžu 
dalībai izmēģinājumprojektā,

o koordinē citu iesaistīto izmēģinājumprojekta dalībnieku 
darbību izmēģinājumprojekta ietvaros,

o sniedz nepieciešamo atbalstu, konsultējot izmēģinājuma 
projekta dalībniekus,

o informē IZM par izmēģinājumprojekta dalībnieku un 
absolventu skaitu un izglītojamiem, kas studē 
profesionālās pilnveides izglītības programmās, ievadot 
informāciju VIIS.
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Paveiktais 2024.gadā: 

o veikts esošo normatīvo aktu, kas saistīti ar profesionālās 
pilnveides programmu izveidi un īstenošanu, kartējums un 
analīze Latvijā;

o izvērtēta esošā situācija, t.sk. studiju rezultātu atzīšanas prakse 
augstskolās, veicot intervijas ar augstskolām, koledžām un AIC;

o sagatavots kartējums par šobrīd spēkā esošajiem normatīvajiem 
aktiem un piedāvāti ieteikumi microcredential definēšanai Latvijā, 
t.sk. nosakot min/max kredītpunktu apjomu, kā arī iesniedzot 
IZM vadlīnijas vienotai pieejai atzīšanai;

o izstrādāti un tiek precizēti nosacījumi augstskolu un koledžu 
dalībai izmēģinājumprojektā;

o izstrādāts un tiek precizēts konkursa koncepts ar kritērijiem, pēc 
kuriem tiks atlasītas augstskolas un koledžas dalībai 
izmēģinājumprojektā.
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2025.gadā
Februārī – izveidots un saskaņots konkursa nolikums ar 

kritērijiem mērķa AII dalībai izmēģinājumprojektā.

Martā – izsludināts konkurss un pieteikšanās projekta vietnē 
https://www.mikroapliecinajumi.lv/  

Aprīlī – izvērtējums un pretendentu atlase.

Vasarā – sagatavošanās darbi un atbalsta pasākumi mērķa 
grupām un atlasītajiem studiju kursiem (moduļiem).

Ar 1.septembri – mikrokvalifikācijas kursu realizēšana.

2026. un 2027.gadā

Martā – izsludināts konkurss un pieteikšanās projekta vietnē 
https://www.mikroapliecinajumi.lv/  
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o Studiju programmas ir akreditētas uz max termiņu;

o Vismaz 10% līdzfinansējums no darba devēja vai 
izglītojamā;

o Nozares saskaņojums kā atbalsts dalībai 
izmēģinājumprojektā;

o Studiju programmas, kuras piešķir profesionālo 
kvalifikāciju;

o Zinātņu Universitātes piedalās tikai ar koledžām.

o Apmēram 10 izmēģinājumprojekta dalībnieki atbilstoši 
finansējumam;

o Iespējamie studiju līmeņi (bakalaura, maģistra u.c.);

o Kursu reģistrēšanas iespējas.

Sadarbības līgums 

ar IZM par 

mikrokvalifikāciju 

izmēģinājumprojekta 

koordinēšanu un 

rezultātu izvērtēšanu

2024. – 2027.gadā

Paredzamie konkursa kritēriji

Citi nosacījumi, kuri tiek precizēti
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Atbalsts izmēģinājumprojekta 
dalībniekiem 2025. – 2027.gadā: 

o Pasākumi visām mērķa institūcijām par 
izmēģinājumprojektu.

o Mācības izmēģinājumprojekta dalībniekiem, iekļaujot 
praktiskās mācības pie darba devējiem un ārvalstu 
ekspertu līdzdalību satura īstenošanā.

o Metodikas un vadlīniju izstrādāšana profesionālās 
pilnveides programmu īstenošanai. 

o Metodiskais atbalsts profesionālās pilnveides programmu 
īstenošanai. 
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2027.gadā: 

o Izmēģinājumprojekta dalībnieku pieredzes pētījums;

o Darba devēju un mācību dalībnieku aptauja par 
mācību kvalitāti un atbilstību darba tirgus prasībām;

o Labās prakses piemēru analīze, ietverot 
starptautisku pieredzi micro-credential ieviešanā, 
apkopojot izmēģinājumprojektā iesaistīto izglītības 
iestāžu pieredzi programmu izstrādē un īstenošanā.
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30.janvārī klātienes pasākums ViA 
(Tērbatas ielā 10, Valmierā)

o Tikšanās ar universitāšu, augstskolu un koledžu 
pārstāvjiem, lai dalītos pieredzes stāstos par 
jauna izglītības pakalpojuma un studiju formāta 
"mikrokvalifikācijas" attīstību Latvijā; 

o Darbs grupās un diskusija atbilstoši sniegtajiem 
priekšlikumiem mikrokvalifikāciju normatīvā 
regulējuma izstrādei, uz kura balstīsimies, jau 
sākot ar 20026.gadu.

Sadarbības līgums 

ar IZM par 

mikrokvalifikāciju 

izmēģinājumprojekta 

koordinēšanu un 

rezultātu izvērtēšanu

2024. – 2027.gadā
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